Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wloszakowicach
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy — fizjoterapeuta

1. Tlo§¢ wolnych stanowisk: 1

2. Warunki zatrudnienia:

a)
b)
<)
d)

Stanowisko pracy: fizjoterapeuta

Wymiar etatu; 0,5

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas zastepstwa

Migjsce wykonywania pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy we Wioszakowicach

3. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

a)
b)
¢)
d)

e)

obywatelstwo polskie

peina zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych

wyksztalcenie srednie lub wyzsze z zakresu fizjoterapii

prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty zgodnie z ustawa z dnia 25 wrzeénia 2015r. o zawodzie
fizjoterapeuty

€0 najmniej 6-miesigczne do$wiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku (wskazane

doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, potwierdzone stosownym
dokumentem)

dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku

kandydat swoim dotychczasowym zachowaniem daje rekojmie prawidlowego wykonywania zawodu
fizjoterapeuty, w szczegOlnosci os$wiadcza, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz za czyny
okreslone w art. 207 i art. 211 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

<)
d)

e)

i)

organizowanie i prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych w zakresie rehabilitacji
ruchowej, aktywizacji sportowej, rekreacji, w tym z wykorzystaniem sprzg¢tu sportowo- rehabilitacyjnego
znajdujacego sie na wyposazeniu SDS

prowadzenie gimnastyki grupowej

wykonywanie zalecen lekarskich w zakresie rehabilitacji

przygotowanie uczestnikéw zajec do zawoddw sportowych

udzial i praca w ramach inicjatyw podejmowanych przez placowke w zakresie rehablhtacp spotecznej
uczestnikow SDS, w tym w wyjazdach, imprezach sportowych, rekreacyjnych iinnych imprezach
okolicznosciowych

opracowywanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco — aktywizujacego, ich realizacja
i modyfikacja, w tym aktywne uczestniczenie w pracach zespol wspierajaco — aktywizujacego SDS
opracowywanie rocznych plandéw pracy terapeutycznej

utrzymywanie statego kontaktu z rodzinami/opickunami uczestnikéw SDS w zakresie pobudzania aktywnosci
0s0b z niepenosprawnoéciami, motywowania do zaangazowania w proces rehabilitacii

prowadzenie dokumentacji realizowanych zaje¢ zgodnie z przepisami prawa

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)
<)

d)
e)

f

list motywacyjny

curriculum vitae (CV)

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i dotychczasowe zatrudnienie
(np. dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty i zaswiadczenia o ukonczonych kursach iszkoleniach, $wiadectwa
pracy, referencje z poprzednich miejsc pracy)

kserokopia zaswiadczenia KIF o prawie wykonywania zawodu fizjoterapeuty

o$wiadczenie o peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw publicznych oraz
niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku fizjoterapeuty

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, oraz oswiadczenia dla waznosci wymagaja autoryzacji (musza by¢
odre¢cznie podpisane) przez kandydata, pod rygorem odrzucenia oferty.

Ponadto CV powinno zawiera¢ nastepujaca klauzule:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy
we Wioszakowicach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na aplikowane przez mnie stanowisko.”

6. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentdw aplikacyjnych:
Termin sktadania dokumentow uplywa z dniem 14.02.2020r.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko fizjoterapeuty”

a)

osobiscie w sckretariacie SDS lub bezpoérednio u Kierownika SDS



b) albo przesta¢ poczta tradycyjna na adres SDS:

Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Wernera Kenkel
Pl 21 Pazdziernika 4
64-140 Wloszakowice

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do placowki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku dokumentéw przesylanych poczta tradycyjng o dochowaniu terminu $wiadezy data stempla pocztowego.
Nie ma mozliwosci skladania dokumentéw poczta elektroniczna.

7. Etapy procesu selekeji i wyboru kandydata:

I etap: weryfikacja formalna na podstawie przedtozonych dokumentéw aplikacyjnych

II etap: rozmowa kwalifikacyjna obejmujaca weryfikacje wiedzy i umiejetnosci okreslonych w dokumentach
aplikacyjnych

Kandydaci spetiajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do II etapu rekrutacji zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie do dnia 19.02.2020r. Brak kontaktu ze strony SDS w tym terminie oznacza brak
kwalifikacji do kolejnego etapu naboru.

Informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej SDS, a wyloniony kandydat
zostanie dodatkowo poinformowany o tym fakcie za posrednictwem poczty elektroniczne;.

8. Informacje dodatkowe:

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ u Kierownika SDS od poniedziatku do piatku, pod numerem telefonu
65 537 01 25, w godzinach 10:00-16:00.

9. Klauzula informacyjna:

1) Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Wernera Kenkel
we Wioszakowicach z siedziba przy Pl. 21 Pazdziernika 4, 64-140 Wiloszakowice; dane kontaktowe:
sds@wloszakowice.pl, tel. 65 537 01 25

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail:
iod@wloszakowice.pl

3) Pana(i) dane osobowe beda przetwarzane w celu niezbgdnym do realizowanego procesu rekrutacyjnego oraz

podjecia dziatan przed zawarciem umowy.

Podstawa prawna przetwarzania sa:

- przepisy Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okre§lonych w szczeg6lnosci w art. 221
Kodeksu pracy,

- niezbgdnos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

- Pana(i) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy danych innych niz wymagane przez przepisy
prawa, szczegblnych kategorii danych) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4) Odbiorcami Pana(i) danych osobowych beda:

- osoby upowaznione przez Administratora Pana(i) danych osobowych do przetwarzania danych w ramach
wykonywania swoich obowiazkow sluzbowych,

- podmioty, z ktérymi Administrator podpisat umowe powierzenia,

- instytucje publiczne, ktérym udostepnienie danych osobowych reguluja odrebne przepisy prawa.

5) Pana(i) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organizacji miedzynarodowe;j.

6) Pana(i) dane osobowe beda przechowywane zgodnie z ustawowym obowiazkiem przechowywania
dokumentacji — Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt lub innymi regulacjami prawnymi.

7) Posiada Pan(i) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwos¢ ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Jezeli przetwarzanie
danych odbywa si¢ na podstawie zgody na przetwarzanie ma Pan(i) prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8) Ma Pan(i) prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pan(i), iz przetwarzanie
danych osobowych Pana(i) dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych.

9) Podanie przez Pana(ia) danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do realizacji celéw, o ktorych
mowa w pkt 3. Konsekwencja niepodania lub podania niepelnych danych osobowych bedzie brak mozliwosci
realizacji zadan wymienionych w pkt 3.

10) Pana(i) dane osobowe beda przetwarzane w sposOb czesciowo zautomatyzowany, nie beda poddawane
procesowi profilowania.

Wioszakowice, 20.01.2020r.




